	
Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 10 Aralık,  1982 tarihli birleşiminde kabul olunan  " Kamu Görevlileri (Değişiklik  No.  3) Yasası ", Anayasa'nın  74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur. 



	Sayı: 44/1982 

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO : 3) YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa isim

7/1979

3/1982

12/1982
	1.
	Bu Yasa, Kamu  Görevlileri  (Değişiklik No : 3)  Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda " Esas Yasa " olarak anılan değiştirilmiş şekliyle " Kamu Görevlileri Yasası " ile birlikte okunur.



	12/1982

sayılı Yasanın 1.maddesinin değiştirilmesi.


	2.
	12/1982 sayılı Yasa, 1. maddesinin birinci satırındaki " Değişiklik " sözcüğünden sonra " No.2 " rakam ve sözcüğü konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 3.maddesinin değiştirilmesi.
	3.
	Esas Yasa, 3. maddesindeki " Kurum " tefsiri kaldırılmak

ve yerine aşağıdaki tefsir konmak suretiyle değiştirilir :


" Kurum " Devlet Başkanlığını, Kıbrıs Türk Federe Meclisi Meclis Dairesini, Başbakanlığı, bağlı daireleri ile birlikte bakanlıkları ve bağımsız daire ve kuruluşları anlatır. "



	Esas Yasanın 51.maddesinin değiştirilmesi.
	4.
	Esas Yasa, 50. maddesinin (2). fıkrasının ikinci satırındaki " üçe " sözcüğü çıkarılmak ve yerine " ikiye " sözcüğü konmak ve yine(2). fıkrasının (b) bendinin en sonunda yer alan "dengi benzeri yöneticiler " söz dizisi çıkarılmak ve yerine " Müdürleri A veya B olmasına bakılmaksızın kurumların diğer yöneticileri " sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir. 



	Esas Yasanın 53. maddesinin değiştirilmesi.


	5.
	(l )
	Esas Yasa, 51.maddenin (2). fıkrasının (c) bendinin ikinci paragrafı çıkarılmak ve yerine  aşağıdaki  yeni paragraf konmak suretiyle değiştirilir :


" Ancak, üst kademe yönetici olarak  atanmadan önce, bulunduğu kadronuzu baremi en az baxem 17 B olan veya atanmadan önce bulunduğu kadronun baremine bakılmaksızın asgari iki yıl üst kademe yöneticiliği yapan bir kamu görevlisi, Üst Kademe Yöneticileri

Yasanın bu konudaki kurallarına bakılmaksızın,  üst kademe yöneticiliği yaptığı mevkiin maaşını almaya devam eder ".



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 5l. maddenin (3). fıkrasının dördüncü satırındaki " bir " sözcüğünden sonra " orta veya yüksek " söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın

52. maddesinin

değiştirilmesi.


	6.
	Esas Yasa, 52. maddenin (1) (c) (ii) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki bend konmak suretiyle değiştirilir :

" (ii)
  Bu sınıfa girebilmek için tanınmış bir  üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş ve yürürlükteki   mevzuat uyarınca baro imtihanlarını geçmiş olmak koşuldur. "



	Esas Yasanın 53. maddesinin değiştirilmesi.
	7.
	(1)
	Esas Yasa, 53. maddenin (1). fıkrasının (1) bendinin (ii) paragrafnın en son satırındaki " koşuldur " sözcüğü çıkarılmak ve yerine " veya " sözcüğü konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 53. maddenin (1).  fıkrasının (1) bendine aşağıdaki yeni (iii) paragrafının eklenmesi suretiyle değiştirilir :

" (iii)  Lise ve dengi okuldan mezun ve asgari dört  yıl fiilen başarılı teftiş yapmış Teftiş ve Nezaret Sandığı personeli olmak koşuldur ."             



	Esas Yasanın 57.maddesinin değiştirilmesi.
	8.
	Esas Yasa, 57. madde kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 57. madde konmak suretiyle değiştirilir :



	
	
	"57.
	(1)
	Bu Yasaya bağlı kurumların genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü olduğu kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevlerin etkinlik ve verimlilikle yerine getirilmesi amacıyle kurumlar için teknik kurullarca hazırlanan kadro cetvelleri ile hizmet şemaları Personel Dairesi, Devlet Plânlama Örgütü, Maliye işleriyle görevli Bakanlık ve ilgili kurumun birer temsilcsinden oluşan bir kurulca ele alınarak gerekli  düzenlemeler yapılır ve Bakanlar Kurulu’na iletilir.



	
	
	
	(2)
	Bakanlar Kurulunca onaylanan kadro cetvelleri ve hizmet şemaları yasal bir statüye  kavuşturulmak üzere Kıbrıs Türk Federe Meclisine sunulur. " 



	Esas Yasanın 

58. maddesinin değiştilmesi
	9.
	(1)
	Esas Yasa, 58. maddenin (2) fıkrısı, sonuna aşağıdaki söz dizisi eklenmek suretiyle değiştirilir :

                " Bu kadrolar herhangi bir hizmet sınıfının en alt derecedeki  kadroları  olabileceği gibi, en alt derece üzerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da olabilir. "



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 58. maddenin (3). fıkrası kaldırılmak ve ye-

rine aşağıdaki yeni (3). fıkra konmak suretiyle değiş-

tirilir :

           " (3)Yükselme yeri  kadroları : Bu  kadrolar  hizmet içinden aynı hizmet  sınıfında bir alt derecedeki kamu görevlilerinin bir üst dereceye terfi ettirilmesi veya 75. madde kuralları uyarınca sınıf de-

ğiştirmek suretiyle doldurulur.


Ancak, Müdür Muavini kadrolarının doldurulmasında aynı hizmet sınıfının bir alt derecesin de olma koşulu veya üniversite mezuniyeti  veya yüksek öğrenim  gerektiren  Mesleki ve Teknik

Hizmet Sınıfların ile  ünversite  mezuniyeti veya Yüksek Öğrenim gerektiren Genel Hizmet Sınıflarının 1. derecesinde olma koşulu aranır. "



	Esas 62. maddesinin değiştirilmesi.


	10.
	Esas Yasa, 62. maddenin (.1). fıkrasınınn (h) ıbendinin birinci satırındaki " Kamu görevinden emekli olmamış olmak " söz dizisi çıkarılmak ve yerine " Emekli maaşı çekmemiş olmak " söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	***
	1l.
	Esas Yasa, 63. maddenin (2). fıkrasının (a) bendinin ikinci satırındaki " ve derece yükselmelerinde " kelimelerinin çıkarılması suretiyle değiştirilir.



	
	12.
	(1 )
	Esas Yasa, 73. maddenin başlık kısmı olan " Derece yükselmesinin koşulları " söz dizisi çıkarılmak ve yerine " yükselme yeri kadroları için derece yükselmesinin koşulları " sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir. 



	
	
	(2)
	Esas Yasa, .73. maddenin (2). fıkrasına aşağıdaki şart  bendinin eklenmesi suretiyle değiştirilir :

                 " Ancak üç yıl ealışmış olma koşuluna haiz uygun evsafta kamu grevlisinin bulunmaması halinde asgari bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. "



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 73. maddesinin (3). fıkrası, aşağıdaki şart bendi eklenmek suretiyle değiştirilir :

                " Ancak nerhangi bir hizmet sınıfına intibakı yapılanlar, intibak ettirildikleri hizmet sınıfı içerisindeki münhal yükselme yeri kadrolarına aranan tahsil sartını taşıyıp taşımadıklarına bakılmaksızın müracaat edebiirler. "



	Esas Yasanın 

75. maddesinin değiştirilmesi.


	13.
	Esas Yasa, 75. maddesi kaldırılmak ve yerine   aşağıdaki yeni 75. madde konmak suretiyle değiştirilir :



	
	
	"Bir sınıftan başka bir sınıfa geçme 
	75.
	(1 )
	Kamu  Görevlileri  aynı   öğrenim  koşulu gerektiren hizmet sınıfları içerisinde (Yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıfları veya orta öğrenim veya orta okul öğrenimi gerektiren  hizmet sınıfları)  eşit dereceler arasında veya 73. madde kurallarına bakılmaksızın derece yükselmesi  yoluyle sınıf değiştirebilirler.  Bu şekilde sınıf  değiştirenlerin geçecekleri sınıf ve görev için bu Yasada veya kurumların ve hizmet teşkilâtlarının kuruluş ve görev yasalarında belirtilen niteliklere sahip olmaları ve girebile-cekleri dereceler için açılacak  sınavlarda başarı göstermeleri koşuldur.  Bu durumda sınıfları değişenlerin aylıkları 123. madde kuralları uyarınca işlem görür. 

	
	
	
	
	(2)
	Orta öğrenim gerektiren  hizmet sınflarındaki kamu görevlileri, geçecekleri sınıf ve görev için bu Yasada veya kurumların ve hizmet teşkilâtlarının kuruluş ve görev yasalarında belirtilen niteliklere (öğrenim koşulu dışında) sahip olmaları ve girebilecekleri dereceler için açılacak sınavlarda  başarı göstermeleri koşuluyla aşağıdaki bendlerde öngörülen Genel Hizmet  Sınıflarının herhangi bir  derecesine, bu sınıflar için bu Yasada aranan öğrenin, koşuluna  bakılmaksızın geçbilirler :



	
	
	
	
	
	(a)
	İdari  Hizmetler  Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(b)
	Mali Hizmetler Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(c)
	Basın,  Yayın ve  Enformasyon  Hizmetleri Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(d)
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(e)
	Çalışma ve .Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(f)
	Sosyal Hizmetler Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(g)
	Turizm Hizmetleri Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(h)
	Gümrük Hizmetleri Snıfı ;



	
	
	
	
	
	(ı)
	Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(i)
	Kültür Hizmetleri Sınıfı ;



	
	
	
	
	
	(j)
	Kooperatif Iizmetleri Sınıfı.



	
	
	
	
	(3)
	Orta Öğrenim kurumlarından birini bitirmiş

olmakla birlikte Ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet  sınıflarında bulunan kamu görevlileri, geceçekleri sınıf ve görev için  bu Yasada veya kurumların ve hizmet teşkiltlarının kuruluş ve görev Yasalarında belirtilen niteliklere sahip olmaları ve girebilecekleri dereceler için  açılacak 

sınavlarda başarı göstermeleri koşuluyla, aşağıdaki bendlerde öngörülen gerektiren 

Mesleki ve Teknik hizmet sınıfları ile derecesine geçebilirler.



	
	
	
	
	
	(a)
	En az yıllık orta öğrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları :

	
	
	
	
	
	
	(i)
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı 



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıfı 



	
	
	
	
	
	
	(iii)
	Matbacaalık Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	
	(iv)
	Yardımcı Radyo ve Televizyon 

Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	(b)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren Genel Hizmet Sınıfları :



	
	
	
	
	
	
	(i)
	Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Posta Hizmetleri  Sınıfı 



	
	
	
	
	
	
	(iii)
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	
	(iv)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	
	(v)
	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	
	(vi)
	Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı 



	
	
	
	
	
	
	(vii)
	Fiyat ve Kalite  Kontrol Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	
	(ix)
	Tebliğ ve İcra Hizmetleri Sınıfı



	
	
	
	
	
	(4)
	Kurumlar, en üst organları aracılığı ile:



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Yüksek  öğrenimli kamu görev-lilerinin meslekleri ile ilgili sınıftan, genel hizmet sınıflarına veya genel hizmet  sınıflarından meslekleri ile ilgili bir sınıfa;



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Orta öğrenimli kamu görevlilerinin bulundukları sınıftan yukarıdaki (2).fıkrada öngörülen hizmet sınıflarına; ve  

	
	
	
	
	
	
	(c)
	Orta Öğrenim Kurumlarından birini bitirimiş oldukları halde Ortaokul Öğrenimi gerektiren  hizmet sınıflarında bulunan kamu görevlilerinin ise, bulundukları sınıftan yukarıdaki (3). fıkrada öngörülen hizmet sınıflarına , 

görev ve ünvan eşitliği gözetilmeden, kazanılmış hak ve maaş dereceleriyle atanmalarını Kamu Hizmeti Komisyonundan bir yazı ile istemeleri halinde, Kamu Hizmeti Komisyonu bu tür  istemleri, bu Yasa, kurumların ve hizmet teşkilatlarının kuruluş ve görev yasalrı ve yukarıdaki (1)., (2). ve (3). fıkra kuralları çerçevesinde  ve yerine delik açısından inceler ve değerlendirmesi  sonucunda uygun görürlerse gerekli atamaları yapar veya gerekli sınavları düzenler. "



	Esas Yasanın 76. maddesinin  değiştirilmesi


	14. 
	Esas Yasa, 76. maddesine yeni (4). fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir :



	
	
	"(4)
	Bu Yasada yer alan İdari Hizmetler Sınıfına bağlı idare memurları, Kitabet Hizmetleri sınıfına bağlı kitabet memurları ve odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfına bağlı odacılar ve odacı şoförlerin ikamet değişikliği gerektirmeyen yer değiştirmleri (Merkezde bir kurumdan

başka bir kuruma veya taşrada bir kurumdan başka bir kuruma) kuruluşların ilgili hizmet sınıflarındaki kadroları ve ilgili kuruluşların görüşleri dikkate alınarak Devlet Personel Dairesince yapılır.



	Esas Yasanın 77. maddesinin değiştirilmesi.


	15.
	Esas Yasa, 77. maddesinin son  satırındaki " bir " sözcüğü çıkarılmak ve yerine " iki " sözcüğü konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın 80. 

maddesinin değiştirilmesi.
	16.
	(1)
	Esas Yasa, 80. maddenin (1). fıkrası kaldırılmak  ve yerine aşağıdaki fıkra konmak suretiyle değiştirilir :



	
	
	
	" (1) 
	Bu Yasaya bağlı kurumlarda, müsteşar, genel sekreter, müdür, müdür muavini, şube müdürü  ve şube amiri kadrolarına veya üniversite veya yüksek öğrenim gerektiren mesleki ve teknik hizmet Sınıfları ile üniversite veya yüksek öğrenim  gerektiren Genel Hizmet sınıflarının I. derecelerin-deki kadrolara vekâlet görevlerinin üç aydan fazla sürmesi halinde vekâlet aylığı verilmek suretiyle (2). ve (3). fıkralardaki durum ve koşullarla  bir başka kamu görevlisi vekil olarak atanabilir. "



	
	
	
	(2)
	Esas Yasa, 80. maddesinin (3). fıkrasının son söz dizisi olan " Ancak, vekil olarak atanacak  kamu görevlisinin aynı sınıftan olması gerekir " söz dizisi çıkarılmak ve yerine aşağıdaki söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.

    " Vekil olarak atanacak kamu görevlisnin aynı sınıftan olması gerekir.  Ancak Yöneticilik Hizmetleri Sınıfına vekil olarak atanacak kamu görevlisinde Yöneticilik Hizmetleri Sınıfından olma koşulu aranmaz.



	Esas Yasanın 81. maddesinin değiştirilmesi.


	17.
	Esas Yasa, 81. maddesinin (2). fıkrasının  altıncı satırında başlayan son cümle çıkarılmak ve yerine, aşağıdaki söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir :


" Ancak, bir grevin üç aydan fazla sürmesi halinde yukarıdaki (1). fıkra kuralları uygulanır.



	Esas Yasanın 105. maddesinin değiştirilmesi.
	18.
	(1)
	Esas Yasa, l05. maddenin(1). fıkrasının (a) bendine, aşağdaki iki paragrafın eklenmesi suretiyle değiştirilir :

               " Ancak, vardiya veya rota usulüyle çalışan kamu görevlileri için Cumartesi ve Pazar günleri vardiya veya rota süresi içerisine düşmesi halinde tatil olarak düzenlenmez.

Röntgen filmi çekiminde fiilen çalışan tabip ve teknik personelin günlük çalışma süreleri beş saat olarak düzenlenir. "



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 105. maddenin (3). fıkrasının ikinci cümlesi çıkarılır ve yerine aşağıdaki söz dizisi konur :

" Bu hizmetlerde çalışan kamu görevlilerinin çalışma saatleri yaz aylarında 35, kış aylarında 40 saat olmak üzere hizmet teşkilâtının kuruluş ve görev yasalarında belirlenir. "



	Esas Yasanın 106.maddesinin değiştirilimesi.
	19.
	Esas Yasa, 106. maddesinin (3).fıkrası  çıkarılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3). fıkra konmak suretiyle değiştirilir :



	
	
	"(3)
	İki yıla kadar hizmeti olanların  kazanmış oldukları izin, toplam 32 günü aşmamak koşuluyla, herhangi bir hizmet yılı için 16 güne kadar ; iki yıldan fazla hizmet; olanların kazandıkları izin, toplam 84 günü aşmamak koşuluyla herhangi bir hizmet yılı için 28 güne kadar biriktirilebilir.


Ancak, iki yıla kadar hizmeti olanların kazandıkları izin toplamı 32 güne ve iki yıldan fazla  hizmeti olanların kazandıkları izin toplamı 84 güne geldiği zaman izin biriktirilmez.  84 günün üzerinde kazanılan izinler kazanıldığı takvim yılı içinde kullanılır. "



	Esas Yasanın 107.maddesinin değiştirilimesi.
	20.
	Esas Yasa,  107. maddenin ( 1 ). fıkrasının üçüncü satırındaki " 15 " rakaını çıkarılmak ve yerine " 21 " rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 110.maddesinin değiştirilimesi.
	21.
	(1 )
	Esas Yasa, 110. maddesinin (1). fıkrasının (1) (a) olarak sayılandırılması ve onbirinci satırında başlayan son cümlesi çıkarılarak yerine aşağıdaki sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir : 

     " İzinleri sonunda görevlerine   dönmeyen kamu revlileri kamu görevinden çekilmiş sayılırlar. İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen veya izinli bulundukları sürenin bir bucuk katı kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu görevlilerinin yurt dışında geçirdiği süre fiili hizmet ve emeklilik amaçları açısından dikkate alınmaz. "



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 1l0. maddesinin (1). fıkrasına  aşağıdaki yeni (b) bendinin eklenmesi suretiyle değiştirilir :



	
	
	
	"(b)
	Ancak hizmetin aksamayacağı hallerde  Uluslararası kuruluşlarda görev alıp almamasına bakılmaksızın yabancı ülkelerde kendi ihtisas alanı  ile ilgili bir görev  alan bir kamu görevlisine, bağlı bulunduğu kurumun en üst amirinin önerisi üzerine ve Personel Dairesinden uygunluk bildirim alınmak koşuluyla Bakanlar Kurulu kararı ile altı aya kadar ödeneksiz izin verilebilir. Bu şekilde izin alan kamu görevlisinin, kadroları ile ilişkisi devam eder ve ödeneksiz  izinli olduğu  süreler emeklilik açısından ,bir kesinti sayılmaz.  Bu gibiler izinli bulundukları sürece barem içi artışlardan (kademe ilerle-mesinden)  yararlanamazlar. İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen kamu görevlileri kamu görevinden çekilmiş sayılırlar. İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen veya izinli bulundukları sürenin bir buçuk katı kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu görevlilerinin yurt dışında geçirdiği süre fiili hizmet ve emeklilik amaçları açısından dikkate alınmaz. "

	
	
	(3)
	Esas Yasa," 110. maddesinin  3 . fıkrasının onyedinci satırındaki  "halinde"   ile " Devletin " sözcükleri arasına  " iznli bulundukları süre emeklilik süresinden sayılmayacağı gibi " sözdizisinin konması suretiyle değiştirilir.



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 110. maddeye yeni (5). fıkranın eklenmesi suretiyle değiştirilir :



	
	
	"(5)
	Burs veya kursa giden veya Bakanlar Kurulunca yurt dışında görevlen-dirilmelerine karar verilen kamu görevlilerinin eşlerine  kendi isteklerine göre burs, kurs veya görevleri üresince Bakanlar Kurulunca ödeneksiz izin verilebilir.  Bu izin süresince kamu görevlilerinin yükümlülükleri  devam edilir  ancak, aylık ilerleme,  yükselme ve diğer hakları işlemez. " 



	Esas Yasanın 111.maddesinin değiştirlmesi.

 
	22.
	(1)
	Esas Yasa, 111. maddenin (2). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2). fıkra konmak suretiyle  değiştirilir :

"(2) Erkek kamu görevlilerine, karısının doğum yapması halinde 3 gün, çocuğunun hastalanması nedeniyle de yılda en çok 10 güne kadar, mazaret izni verilir. " 



	
	
	(2)
	Esas Yasa, l ll . maddesinin , 3.  fıkrasının üçüncü satırındaki " Ölümü hallerinde" söz dizisinden  sonraki söz dizisi çıkarılmak ve yerine " her defasında  üçer gün mazaret izni verilir " söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 113. maddesine bağlı I. Cetvelin değiştirilmesi.


	23.
	Esas Yasa, 113. maddesine bağlı I. Cetvel kaldırılmak  ve yerine aşağıdaki I. Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	" I. CETVEL

(Madde 113)

MAAŞ BAREMLERİ



	Barem Numarası
	Baremler (Kıbrıs Lirası)



	4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17B

17A

18B

18A

19
	5316 X 144- 6324

5604 X 144- 6612

5892 X 144- 6900

6180 X 180- 7440

6540 X 180- 7800

6900 X 228- 8496

7356 X 228- 8952

7812 X 264- 9660

8340 X 300-10440

8940 X 348-11376

9636 x 372-12240

10380 X 408-13236

11l96 X 456-14388

12108X480-15468

12588 X 480-15948

16008 X 480-17928

16968 X 504-18984

19500 X 528-21612"



	Esas Yasanın 

114. maddesinin değiştirilmesi.


	24.
	Esas Yasa, 114. maddeye yeni (3). fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir :



	
	
	"(3)
	Yöneticilik hizmetleri sınıfı dışında herhangi bir hizmet sınıfına atanan bir kamu görevlisi, ilgili maddelerin öngörmüş olduğu koşullara uygun olarak alacağı  kademe ilerlemeleri ile, bulunduğu dereceye ve başka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasına bakılmaksızın kadrolarını muhafaza etmek  kaydıyle  içinde bulunduğu hizmet sınıfının en üst derecesinin  son kademesine kadar ilerlemeye devam eder.


Ancak bu fıkra kurallarına uygun olarak kademe ilerlemesi sonucu derecesi  yükseten kamu görevlilerine, emekliye ayrılmaları halinde Emeklilïk  Yasasının 17. maddesi altındaki menfaatler verilmez ve emeklilik işlemleri fülen çekilen maaş üzerinden yapılır. "



	Esas Yasanın 

10. maddesinin değiştirilmesi.


	25.
	Esas Yasa, Geçici 10. maddesi, yan başlığı ile birlikte kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici 10. madde konmak suretiyle değiştirilir :



	
	
	“Geçici madde Öğrenim koşulu 

aranmamasının sınırı.
	10.
	Bu Yasada öngörülen ve ortaokul   öğrenimi koşulu aranan hizmet sınıfları ile en az üç yıllık orta öğrenim koşulu aranan Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı ve üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren Gümrük Hizmetleri Sınıfı için oluşturulan kadrolara atama yapılabilmesi için, 1984 yılı sonuna kadar bu hizmet sınıfları için gereken öğrenim koşulu aranmaz:”



	Esas Yasaya yeni geçici 19.

madde eklenmesi.


	26.
	Esas Yasa, yeni geçici 19. madde eklenmek suretiyle değiştirilir : 

Bakanlar  Kurulu  kararlan  ile  bir  üst dereceye



	
	
	Geçici madde 19. bir üst dereceye intibak ettirilen Kamu  Görevlilerinin maaş tahakkuku


	19.
	Bakanlar Kurulu kararları ile bir üst dereceye yapılan intibaklar bu Yasa altında yapılmış sayılır ve bu

güne kadar yapılan ödemeler geri alınmaz. "



	Esas 

Yasaya yeni geçici  20. madde eklenmesi 

.
	27.
	Esas Yasa, yeni geçici 20. madde eklenmesi suretiyle değiştirilir :



	
	
	“Geçici madde 20. Barem B, 18 A ve 19 olan kamu görevlilerinin intibakları 
	Bu  Yasa,  bağlı  kurumlarda  görevlendirilen  Kamu Görev-lilerinden baremler 18 B, 18 A ve 19 olan kad 18 A ve 19  olan atanmış bulunanların bu baremler içerisindeki kademelere intibakları ; atanmış  oldukları  kadrolarındaki hizmet süreleri dikkate alınarak maliye işleri ile ilgili bakanlıkca yapılır.



	Yürürlüğe  Giriş.
	28.
	Bu Yasanın 23. maddesindeki kurallar 1 Ekim 1982 tarihinden, diğer kuralları ise Resmî  Gazete'de  yayınlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




